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..........................................................



………………………………………………

                     (pieczątka pracodawcy)
 (miejscowość, data)

..........................................................................

(nr regon, PKD)

Skierowanie Pracownika na wstępne badania lekarskie

Do: 


(zakład służby zdrowotnej)

Kieruję Pana (Panią)   .......................................... urodzoną w .........................

zamieszkałą  w ................................. przy ul. ......................................
na wstępne badania lekarskie.

Proszę o wydanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na stanowisku …………………………………………… 


(pieczęć i podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)

UWAGI

Stosownie do dyspozycji § 1 ust. 1 pkt 5 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika pracodawca może żądać od osoby ubiegającej się o zatrudnienie orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na oferowanym kandydatowi stanowisku.

O obowiązku przeprowadzenia wstępnych badań lekarskich stanowi również art. 229 § 1 Kodeksu pracy.

Badaniom tym nie podlegają jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy na podstawie kolejnej umowy o pracę zawartej bezpośrednio po rozwiązaniu lub wygaśnięciu poprzedniej umowy o pracę z tym pracodawcą.

W związku z faktem, iż badaniom wstępnym podlegają kandydaci do pracy, a nie już zatrudnieni pracownicy, w praktyce na badania te winny być skierowane osoby, które przeszły pomyślnie proces rekrutacji.

Koszt badań wstępnych ponosi pracodawca – art. 229 § 6 Kodeksu pracy.

Zgodnie z § 2 ust. 5 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy orzeczenie lekarskie jest wydawane w formie zaświadczenia stwierdzającego brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy bądź też konkretne przeciwwskazania.

Zgodnie z przepisami pracodawca nie powinien zawierać umowy o pracę wcześniej niż po uzyskaniu – w formie zaświadczenia – orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań zdrowotnych do świadczenia pracy na konkretnym stanowisku

