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Imię i nazwisko pracownika

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACĘ NA CZAS NIEOKREŚLONY
Wypowiadam Panu/i umowę o pracę zawartą w dniu  ……………………………………..
z zachowaniem ………………………………………………….. okresu wypowiedzenia, który upłynie w dniu ………………………………………………………………….
       
  (wskazać długość okresu wypowiedzenia)
Przyczyną wypowiedzenia umowy o pracę jest: ………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(należy wskazać dokładną i faktyczną przyczynę wypowiedzenia, np. reorganizacja przedsiębiorstwa, częste absencje pracownika dezorganizujące normalne funkcjonowanie zakładu pracy, itp.)
Jednocześnie informuję, iż w terminie 7 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma przysługuje Panu/i prawo wniesienia odwołania do Sądu Rejonowego - Sądu Pracy w ……………………………………………………
                          








 (siedziba sądu)
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