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          .................................................

pieczątka nagłówkowa pracodawcy




       

 miejscowość i data








…………………………………………….





Imię i nazwisko pracownika
……....................................................

        Adres zamieszkania
ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ  BEZ WYPOWIEDZENIA
Z dniem doręczenia niniejszego pisma rozwiązuję z Panem / Panią umowę o pracę z dnia………………. bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Przyczyną rozwiązania umowy o pracę jest ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych, polegające na nieusprawiedliwionej nieobecności od  dnia……………. (podstawa prawna art. 52 § 1 pkt 1 K.p.)  

Jednocześnie informuję, iż w terminie 14 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma przysługuje Panu / Pani prawo wniesienia odwołania do Sądu Rejonowego - Sądu Pracy w ……………………………………………………
              (siedziba sądu)
.................................................................




..........................................................                           potwierdzenie odbioru przez pracownika




podpis pracodawcy

